
Мы не сторонники строгих правил, скучных собраний

или изнурительной работы. Мы создаем для наших сот-

рудников культуру фана - легкой и веселой атмосферы

в команде, чтобы каждый мог почувствовать себя частью

большой дружной семьи. Например, по утрам у нас есть

традиция совместного завтрака, где мы обсуждаем

планы на день и делимся новостями друг с другом,

мы проводим обучения в игровой форме, или можем

всей сменой надеть носки с авокадо.

почему чикибамбони?

работа - это фан!

Мы – группа компаний

«Чикибамбони»

хочу работать!

«Чикибамбони» - значит «все будет хорошо», и это – установка нашей компании

для гостей и сотрудников. Миссия компании – создавать атмосферу для теплых встреч,

радовать вкусной едой и заботливым сервисом.

основанная в 2010 году. В нее входят сеть семейных кафе с доставкой

«Чикибамбони», бар и ресторан «Прометей», кафе «Геометрия»


и место для событий «Банкет Холл».

Присоединяй к большой семье «Чикибамбони»!

хочу работать!
+7 900 548-02-72

hr@chikibamboni.ru

Все наши действующие руководители

пришли в компанию работать офици-

антами, поварами или барменами.

Мы одобряем и развиваем в наших

сотрудниках делание расти в команде.

В компании разработана система

обучения, которая позволяет очень

быстро адаптироваться на рабочем

месте, даже если у тебя нет опыта

с данной сфере

Работая в нашей компании,

вы будете гарантировано получать

стабильный доход в четкие сроки 

Мы регулярно проводим конкурсы,

соревнования, челленджи и другие

корпоративные мероприятия

для сотрудников. Присоединяйся

к нашему сообществу в Instagram

у нас есть принципы

преимущества работы

и истории сотрудников

присоединяйся к дружной

семье чикибамбони!

заполнить анкету

карьерный рост

обучение

стабильность

корпоративная жизнь

Катя. HR-менеджер

Диана. Оперативый директор

Маша. Потеряша

Руслан. Официант

+7 900 548-02-72
hr@chikibamboni.ru

Мы всегда открыты для общения

с нашими сотрудниками, гостями,

и в работе стараемся учитывать

мнение каждого с помощью

обратной связи, опросов, общих

собраний

Открытость


